ZUKUNFT I
HANDWERK

Aus der Praxis fiir die Praxis!

Nach rund 25 Jahren hat sich ein deutschlandweit einzigartiges Aus- und
Weiterbildungskonzept auf eigene FliRe gestellt: Die AKADEMIE ZUKUNFT
HANDWERK ist seit Januar 2016 ein eigenstandiges Unternehmen, bleibt aber
als Schwesterunternehmen eng mit der Team Steffen Aktiengesellschaft

verbunden.

Aus der Praxis fur die Praxis! Dies ist und bleibt der Leitspruch der nun als
Aktiengesellschaft firmierenden Akademie (Akademie Zukunft Handwerk AZH-AG).
Sie bietet ein deutschlandweit einzigartiges Angebot zur Qualifizierung von
Handwerksunternehmen. Vor allem der Online-Seminar-Bereich, der auf eine
zehnjahrige Erfolgsgeschichte zurlckblickt, gewinnt als besonders zeit- und
kostensparende Moglichkeit der Fortbildung noch immer an Beliebtheit und macht

einen stetig wachsenden Anteil am Angebot aus.

»Wir moéchten mit Leistungen Uberzeugen, die jedem Einzelnen einen Nutzen bieten®,
unterstreicht Rolf Steffen, Vorstand und Griunder der AKADEMIE ZUKUNFT
HANDWERK, seinen Anspruch, den er von Anfang an auch mit seinem
Unternehmen Team Steffen AG verfolgte. ,Die Online-Seminare werden den
Unternehmern ebenso wie den Mitarbeitern gerecht, weil sie keine Kosten fir die
Anreise oder Ubernachtungen investieren miissen, direkt im Unternehmen lernen
und das Erlernte sofort umsetzen kénnen. Damit werden wir den Erfordernissen der

Zeit derzeit am besten gerecht.”

Zeitgemal, modern, Trends setzen, statt sie zu verfolgen: Diesen Anspruch erfillen
naturlich auch die anderen Angebote: Prasenz-Seminare, Trainings, Workshops und
Beratungen in den Unternehmen selbst.

Ziel: die Starkung des Unternehmertums, auch und gerade in diesen bewegten
wirtschaftlichen Zeiten. Es geht damit auch um die Sicherung von Arbeitsplatzen, um
die Starkung des Handwerks und seines Images, die Forderung eines gesunden
Unternehmenswachstums, die Betonung von Qualitat und Service als besonderes

Merkmal besonderer Unternehmen.
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Und das Angebot richtet sich an jeden Mitarbeiter im Handwerk — vom
Auszubildenden Uber den Blrokaufmann und den Kundendiensttechniker bis zum
Chef. ,Wir beginnen da, wo die Meisterprufung oder das Fachstudium endet und das

Unternehmersein beginnt®, erldutert Rolf Steffen die Ziele des Angebotes.

Alle Angebote der Akademie fulden auf wissenschaftlichen Erkenntnissen mit dem
Ziel das Knowhow in die Unternehmen zu implementieren. Bereits 2003 gab es eine
Kooperation mit der Universitat Bremen mit dem Anspruch praxiserprobte Inhalte in
Seminaren zu vermitteln und dauerhaft im Unternehmen zu verankern. Das

Forschungsvorhaben Tr@nsfer (,Verstetigung und Transfer moderner Unternehmenskulturen
im Handwerk durch die Gestaltung einer arbeitsplatznahen, auftragsorientierten und IT-gestltzten

Weiterbildung) vom Bundesinstitut fur Berufsbildung BIBB fuhrte zur Entwicklung eines

vollig neuartigen Schulungskonzeptes.

Das Alleinstellungsmerkmal dieses Konzeptes ist auch nach der Ausgliederung aus
der Team Steffen AG die absolute Pramisse: die unbedingt Praxisnahe der
Akademie. Diese entwickelt samtliche Weiterbildungs- und Beratungsmodelle flr
mittelstandische Unternehmen, vor allem aus dem Handwerk. Doch die Ideen und
die Inspiration erwachsen aus dem Unternehmensalltag der auch raumlich
benachbarten Team Steffen AG. Hier werden die Bedarfe erkannt, hier werden die
Konzepte erprobt. Durch die auch raumliche Nahe zur Team Steffen AG, konnen die
Teilnehmer der Prasenz-Seminare die Lehrinhalte bei Bedarf gleich nebenan in der
Praxis erleben, wo ihnen besonders anschaulich prasentiert wird, welche Wirkung die

Konzepte im Unternehmensalltag auslosen.

Akademie Zukunft Handwerk AZH-AG
Schaufenberger Str. 61, 52477 Alsdorf

E-Mail: akademie@zukunft-handwerk.de, www.zukunft-handwerk.de

Ansprechpartnerin:
Sandra Rehahn, Telefon: 02404/551524, E-Mail: sandra.rehahn@azh-ag.de
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