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Das war eine echte Premiere: Als erstes
Unternehmen in Schleswig-Holstein ist der
Rellinger Betrieb Schroder Elektrotechnik
e.K. von der AKADEMIE ZUKUNFT HAND-
WERK als ,1a-Arbeitsgeber” ausgezeich-
net worden. Die Preisiibergabe durch Aka-
demie-Vorstand Rolf Steffen fand nun in
Anwesenheit von Rellingens Biirgermeis-
ter Marc Trampe und Harald Poppner, dem
Wirtschaftsforderer der Gemeinde, in den
Geschéftsraumen von Inhaber Kai Schri-
der statt.

.Die Themenfelder Attraktiver Arbeitgeber’
und ,Fachkraftemangel' begegnen uns tag-
lich", sagte Steffen bei der Preisverleihung.
Das Giitesiegel als ,1a- Arbeitgeber” sei da-
bei sehr niitzlich. ,Diese Auszeichnung
kann man nicht kduflich erwerben. Und sie

wirkt nach Innen und nach Auften.” In der
Zusammenarbeit mit der bestehenden Be-
legschaft und bei der Suche und Gewin-
nung kiinftiger Mitarbeiter.

Um in den Genuss des Preises zu kommen,
hatte Kai Schréder in den vergangenen drei
Jahren drei Mitarbeiterbefragungen durch-
geflihrt. Bei der letzten sollten die insge-
samt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anonymisiert 70 Fragen zu acht Hand-
lungsfeldern online beantworten. Rolf Stef-
fen: ,Diese Befragung ist wie ein Rontgen-
bild der Firma. Wenn ich mich dem stelle,
muss ich auch damit rechnen, dass ich Ant-
worten bekomme, die mir nicht gefallen.”
Aber die Ergebnisse waren so eindeutig,
dass Schroder nun ein ,1a-Arbeitgeber” ist,
was eine Trophde und eine Urkunde ein-
deutig belegen. ,Das Unternehmen ist ein
Leuchtturm in Rellingen und in Deutsch-
land”, lobte Steffen. Der Durchschnitt der ak-
tuell 430 Kundenbewertungen im Internet
liege bei 4,86 von mdglichen fiinf Punkten.

Im immer harter werdenden Wettbewerb

seien die wachsenden Anforderungen der
Kunden eine ebenso groflle Herausforde-
rung wie die Zufriedenheit der Mitarbeiter.
Und beides stimme bei Schréder. Die Mog-
lichkeit der Online-Terminvereinbarung sei
ein Highlight in der digitalen Kundenbin-
dung. Und in Sachen Mitarbeiterzufrieden-
heit bekam Rolf Steffen noch am Tag der
Preisverleihung zwei personliche Feed-
backs: ,Ich bin froh, dass ich bei Schrdder
arbeite”, sagte beispielsweise Kai-Uwe Ot-
to, der Schréder Elektrotechnik e K. schon
seit fast 31 Jahren die Treue halt. Und der
bald acht Jahre bei Schrider arbeitende
Tim Schulze ergéanzte: ,Ich gehe jeden Tag
gerne zur Arbeit und fiithle mich wohl.*

Fir den 1986 gegriindeten Betrieb ist diese
Ehrung ein weiterer logischer Schritt nach
der Firmenphilosophie:

,Dem Kunden zur Seite stehen: Mit Kompe-
tenz, Zuverlassigkeit und Energie”. Biirger-
meister Marc Trampe sagte: ,Es (iberrascht
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Der Rellinger Betrieb wurde
als erstes Unternehmen in
Schleswig-Holstein von der

mich nicht, dass ein Rellinger Unternehmen
als erstes in Schleswig-Holstein geehrt
wurde.” Die Gemeinde mit ihren insgesamt
etwa 1.800 Betrieben sei bekannt fiir deren
Kundenorientierung und gute Arbeit.

Firmenchef Schroder sagte: ,Wir stellen
uns immer wieder die Frage: Was wéren
wir ohne unsere Mitarbeiter? Ohne sie
kdnnten wir einpacken. Unsere Mitarbeiter
sind das Pfund, mit dem wir auch gegen die
Konkurrenz wuchern kénnen. Das war so
und das bleibt so. Gemeinsam stellen wir
uns den Herausforderungen der Zukunft."
Fir Rolf Steffen steht nach der Auszeich-
nung des Rellinger Betriebs als ,1a-Arbeit-
geber” fest: ,Was Sie getan haben, wird Fol-
gen haben.” Im allerbesten Sinne fiir das
Traditionsunternehmen aus der Baum-
schulgemeinde.

Uber Schrider Elektrotechnik e.K.

Seit 1986 ist Schrider Elektrotechnik e.K.
der kompetente Partner fiir Elektrotechnik,
Haushaltsgerate und Beleuchtung. Das Un-
ternehmen wird in zweiter Generation von
Dipl.-Ing. (FH) Kai Schréder gefiihrt. Der Be-
trieb beschaftigt zurzeit 15 Mitarbeiter. Be-
reits 2013 wurde Schréder Elektrotechnik

e.K. erstmals vom TUV Hessen als ,Profiim
Handwerk” zertifiziert. 2015 erhielt das Un-
ternehmen aus der Baumschulgemeinde
zum dritten Mal eine Auszeichnung im
Wettbewerb um den Markenpreis ELMAR.
Ubrigens: Bei Schréder Elektrotechnik e.K.
haben die Jugend und die Ausbildung einen
hohen Stellenwert. Aktuell beschéftigt der
Rellinger Fachbetrieb drei Auszubildende in
drei verschiedenen Lehrjahren. Uber das
betriebseigene Junior-Team werden unter
anderem Seminare und Events bei Indus-
triepartnern, spezielle Prifungsvorberei-
tungslehrgénge und Auslandspraktika an-
geboten.

Schréder Elektrotechnik e.K.

HauptstraBe 33, 25462 Rellingen
www.RufenSieSchroeder.de
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AKADEMIE ZUKUNFT HAND-

WERK ausgezeichnet.

AKADEMIE ZUKUNFT HANDWERK

Die AKADEMIE ZUKUNFT HANDWERK ent-
wickelt tragféhige Konzepte, um in allen Be-
reichen eines Handwerksunternehmens
ganzheitlich die Prozesse zu optimieren.
Das fiihrt Betriebe zu einem gesunden
Wachstum und zukunftsfahigen Unterneh-
mensprofilen. Die Akademie blickt hier auf
20 Jahre Praxiserfahrung zuriick und war
bereits an mehreren wissenschaftlichen Ar-
beiten verschiedener Forschungseinrich-
tungen beteiligt.

Akademie Zukunft Handwerk AZH-AG
Schaufenberger Stralle 61, 52477 Alsdorf
www.zukunft-handwerk.de
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