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LIKA 4.0 — digitales Lernen im Handwerk

Wir haben das Gliick, in einem Land zu leben, das bei der
Einwohnerzahl eher bei mittlerer Groe einzusortieren ist,
aber was die Wirtschaftskraft angeht, zu den Schwergewich-
ten gehort — noch! Die Stdrke beruht u. a. darauf, dass unser
duales Ausbildungssystem, um das uns die meisten Lander
der Welt glithend beneiden, hervorragende Ergebnisse er-
bringt. Wer in Deutschland ausgebildet wurde, der kann
tiberall auf der Welt arbeiten. Umgekehrt sieht das schon
ganz anders aus. Allerdings entbindet uns das nicht da-
von, auch bei der Ausbildung auf die Zeichen der Zeit zu
achten und speziell beim Thema Digitalisierung nach-
zuriisten.

Wie das aussehen kann, zeigt uns 'LIKA 4.0'. Das urspriing-
liche Konzept 'Lernen im Kundenauftrag' fiihrt Team Stef-
fen AG/Alsdorf bereits seit 1998 mit der Universitit Bre-
men als Partner durch. Zu den ersten Auszubildenden, die
damals den Prozess durchliefen, gehort Benjamin Quauke,
der heute mit Anfang 30 Vorstand des Handwerksunterneh-
mens Team Steffen AG ist. Durch die Digitalisierung hat sich
allerdings in den letzten 20 Jahren einiges gedndert. Wich-
tige Weichen sind gerade im Hinblick auf den Fachkréfte-
mangel auch fiir die handwerkliche Berufsausbildung zu
stellen. Bei LIKA wird berufsbezogene Theorie mit prakti-
scher Arbeitserfahrung vereint. Auszubildende sollen ein
ganzheitliches Bild vom Handwerk erhalten, da ins Ler-
nen und Arbeiten alle Geschaftsprozesse integriert sind.
Rolf Steffen, Vorstand der Akademie Zukunft Handwerk
(AZH)/Alsdorf, fasst zusammen:

»Wir haben bei unseren Auszubildenden gemerkt, dass sie
nicht nur einfach ihre Tdtigkeiten beherrschen wollen, son-
dern auch wissen méchten, wozu sie etwas so und nicht anders
tun sollen. Dieser ganzheitliche Ansatz hat dazu gefiihrt, dass
wir sie im Rahmen von LIKA vom ersten Kundenkontakt tiber
die Planung und die Ausfiihrung bis hin zur Abrechnung mit
einbinden. Jeder unserer Azubis ist viel besser in die Abldufe
involviert und erwirbt dadurch iiberdurchschnittlich hohe
Kompetenzen. Bei LIKA 4.0 binden wir zudem die Digitalisie-
rung noch besser ein.*

Und das machen die Alsdorfer nicht allein. Die AZH-AG ist
am 1. April 2018 gemeinsam mit dem Institut Technik und
Bildung (ITB) der Universitdt Bremen und der Digitalagentur
Interlutions GmbH sowie 13 weiteren Projektpartnern aus
dem SHK- und Elektrohandwerk gemeinsam gestartet, um ein
speziell auf die zukiinftigen Herausforderungen des Handwerks
zugeschnittenes innovatives Ausbildungskonzept zu implemen-
tieren. Hort sich erstmal ein bisschen stylisch an, aber anschei-
nend muss man so reden, um Unterstiitzung von der Politik zu
bekommen. Und die hat die Akademie bekommen. So wurde
am 30. Mai in den Raumen der Akademie vom Vertreter der
Bundesministerin Anja Karliczek, dem parlamentarischen
Staatssekretir Thomas Rachel, die Bewilligungsurkunde
iberreicht, mit der die Férderung von 1,8 Mio. € {iber vier Jahre
verteilt schriftlich festgehalten wird. MdB Rachel dazu:

,Das Internet wird die
Art zu lernen verdn-
dern. Darauf miissen
wir uns einstellen. Die
Bundesregierung unter-
stiitzt die Modernisie-
rung der Aus- und Wei-
terbildung, wie sie auch
hier in Alsdorf erfolg-
reich umgesetzt wird.
Die Akademie Zukunft
Handwerk nutzt die di-
gitalen Méglichkeiten,
um ihr etabliertes Aus-
bildungskonzept weiter-
zuentwickeln. Das ist auch eine Investition in die Region und
sichert Arbeitsplitze. Gleichzeitig gibt sie wertvolle Impulse
fiir die berufliche Ausbildung und trdgt so dazu bei, Deutsch-
land im internationalen Wettbewerb ganz vorne zu halten. Das
kann eine Riesenchance fiir das Handwerk bedeuten.*

Parlamentarischer Staatssekretdr
Thomas Rachel MdB und AZH-Vor-

standsvorsitzender Rolf Steffen (v.l.)
© Akademie Zukunft Handwerk

Unter uns gesagt: Die Erfahrungen, die Ihr 'mi'-Chefredakteur
auch im privaten Umfeld mit den Auszubildenden seiner Part-
ner-Handwerksbetriebe gemacht hat, sind iiberwiegend — aber
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nicht ausschlieBlich — positiv. Fachlich waren alle ihrem Aus-
bildungsstand entsprechend gut drauf. Bei dem einen oder
anderen fehlte allerdings eine genauere Vorstellung davon,
welche Bedeutung er und seine Arbeit im Gesamtunterneh-
men tatsdchlich haben. Hier setzt das Forschungsprojekt an.
Ziel: Ein arbeits- und geschéftsprozessorientiertes, digital ge-
stiitztes Ausbildungskonzept in der handwerklichen Praxis
darzustellen. Dabei geht dieses von typischen betriebli-
chen Abladufen aus, nutzt also komplette Kundenauftrage,
und zwar unter besonderer Beriicksichtigung der Kun-
denorientierung. Arbeiten und Lernen sollen dabei ver-
kniipft und die bisher schon erarbeiteten Ergebnisse unter
dem Dach eines Ausbildungs-Managementsystems zusam-
mengefiihrt und weiterentwickelt werden.

Das alles hort sich erst ein-
mal ein bisschen 'unge-
fahr' an. Man darf aber
dabei nicht vergessen, dass
es sich um ein Projekt han-
delt, das 'im Fluss' ist.
Heute kann auch noch nie-
mand sagen, ob ein Kon-
zept wie LIKA 4.0 sich
durchsetzt oder nicht. Al-
lerdings kann den Alsdor-
fern an dieser Stelle nie-
mand Untétigkeit vorwer-
fen — im Gegenteil! Hier sind die Zeichen der Zeit erkannt
worden und das Team um Rolf Steffen macht sich daran,
nach eigener Analyse ein Zeichen zu setzen. Wer weiR, viel-

T v
AUSB\LDUNGSBE
Forschungsprojekk LIKA 4.0

LIKA:]

Ausbildung im
Handwerk mit Zukuntt

LIKA 4.0 im AZH-Eingangsbereich

schon 'geflaggt’
© Akademie Zukunft Handwerk
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leicht wird in finf Jahren im deutschen Handwerk nach dem
bis dahin immer weiter entwickelten LIK A-Gedanken ausge-
bildet. Vielleicht aber auch nicht. Vieles hangt davon ab,
wie die Ergebnisse nicht nur in die Branche, sondern
auch in die Verbédnde transportiert werden, von denen
nicht nur positive Resonanz kommt. Setzt sich die Einbin-
dung der digitalen Welt in die Ausbildung jedoch durch und
das ist anzunehmen, dann kann die gesamte Branche auf ein
bereits fertiges Konzept zuriickgreifen. Respekt!

Fazit: = Die Forderung von LIKA 4.0 durch das Bundes-
bildungsministerium ist auf zundchst vier Jahre angelegt
(31. Marz 2022). Mit der Forderung von 1,8 Mio. € ldsst sich
schon eine Menge anfangen, zumal erhebliche Vorarbeiten be-
reits geleistet sind ® In Zeiten von Onlinehandel, Internetkon-
figuratoren und E-Learning ist es sicher an der Zeit, alte Denk-
muster auch mal zu tiberpriifen und dort Anpassungen vorzu-
nehmen, wo es sinnvoll erscheint. Die Ausbildung ist auch und
gerade im Handwerk ein hervorragender Ansatzpunkt dazu!
Denn hier geht es um den Nachwuchs, der sich im Umgang mit
neuen Medien viel leichter tut als die Generation 50+ ® Diese
mit einem ganzheitlichen Konzept anzusprechen und gleich-
zeitig die Modernitdt des SHK-Gewerks darzustellen, ist ein
vielversprechender Weg, aus der Nachwuchskrise herauszu-
kommen ® So gesehen konnte ein neues Ausbildungskonzept
sogar helfen, den Imagewandel des SHK-Gewerks vom P6m-
pel schwingenden Handwerker hin zum mit modernsten tech-
nischen Hilfsmitteln ausgestatteten Problemloser fiirs ganze
Haus zu begleiten = Ihr 'mi'-Team wird das Konzept von An-
fang an begleiten und Sie iiber neueste Entwicklungen auf dem
Laufenden halten. 'mi' = mehr als information!
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