
Ihr deutlich erkennbares Alleinstellungsmerkmal in Zeiten des Fachkräftemangels! 

Mitarbeitende, die am Gewinn beteiligt sind, entwickeln ein intrinsisches Bewusstsein für kaufmännische 
Zusammenhänge. Die Umsatz-, Kosten- und Gewinnplanung, an der die Mitarbeitenden (Bottom-UP) 
mitarbeiten, schafft die Basis für die Übernahme von ErgebnisVerantwortung. Die monatliche qualifi zierte 
Betriebswirtschaftliche Auswertung  befördert die periodengerechte Leistungsabrechnung und damit 
die Produktivität. Das monatliche Zahlen-Daten-Fakten-Frühstück®  hält das Bewusstsein für die Wertschöpfung 
bei allen Mitarbeitenden lebendig. Die unterjährige Auszahlung der Gewinn-Beteiligung befördert das 
unternehmerische Denken und Handeln bei allen Mitarbeitenden.

Wir schaffen mit Ihnen die Voraussetzungen für die Einführung der Leo-Gewinn-Beteiligung®

• Strategische Positionierung Pro: Leo-Gewinn-Beteiligung®

• Umsatz- und Gewinnplanung (ist Teil des Businessplans)
• Monatlich Qualifi zierte BWA (qBWA)
• Zahlen-Daten-Fakten-Frühstück® (ZDFF)
• Beteiligungs- und Auszahlungsplan

Gehen Sie in die Offensive!
Schaffen Sie sich mit der Leo-Gewinn-Beteiligung® deutlich erkennbare Wettbewerbsvorteile …
… Steigerung der Produktivität
… Reduzierung der Fehlerkosten
… Zufriedenheit der Mitarbeiter

Wir bieten Ihnen die ganzheitliche Prozess-Beratung und entwickeln mit Ihnen das vollständige Zahlenwerk 
und planen mit Ihren Führungskräften die Umsatz-, Kosten- und Gewinn-Planung Bottom-Up.
Und wir erstellen mit Ihnen in Kooperation mit Ihrer Buchhaltung, Ihrer Steuerberatung die Unternehmens-
planung Top-Down.

Das Alleinstellungsmerkmal „Leo-Gewinn-Beteiligung®“ macht Ihr Unternehmen attraktiv als Arbeitgeber und 
hilft Ihnen die Inhaberabhängigkeit zu minimieren, denn Mitarbeiter, die für das eigene Portemonnaie arbeiten, 
übernehmen freiwillig mehr Verantwortung und verschaffen so der Unternehmensleitung mehr Zeit für 
Chefaufgaben.

Einführung Leo-Gewinn-Beteiligung®
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Akademie Zukunft Handwerk AZH-AG, Schaufenberger Str. 61, 52477 Alsdorf
Telefon: 0 24 04/55 15 10, E-Mail: akademie@zukunft-handwerk.de, www.akademie-zukunft-handwerk.de

LE
O-

GE
W

IN
N-

BETEILIGUNG ®

Unser Leistungsprogramm: Basierend auf den Management-Fitnesstest© mit Online-Analyse, der 
Ausgangsvoraussetzung, zu Investitionskosten von nur 640,00 Euro netto, bieten wir Ihnen aufbauend eine 
Rundum-Betreuung bis zur Einführung der Leo-Gewinn-Beteiligung®:

Die Beratung durch erfahrene Experten fi ndet in Kombination von Online-Coaching und Präsenz-Training 
statt – Schritt für Schritt – unter Einbindung aller Mitwirkenden und Abrechnung nach Aufwand.
• Vor-Ort-Beratung und strategische Planung
• Erstellen eines Maßnahmenplans
• Beratung der Unternehmensleitung hinsichtlich ZDFF, Beteiligung und Auszahlung
• Weiterbildung der Führungskräfte, die für die Kalkulation und Abrechnung verantwortlich sind
• Beratung der Buchhaltung, die die qualifi zierte BWA erstellt
• Schulung der Mitarbeiter, die den Deckungsbeitrag auf den Baustellen verteidigen

Teil-Haben und Teil-Sein


